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| Unterweisen und unterwiesen werden

17.03.2021, 14:59 Uhr
Kommentare: 0
Unterweisung

Unzureichende, nicht prazise Unterweisungen zahlen zu den Hauptursachen fur
Unfalle durch elektrischen Strom, die schwerwiegende Folgen haben konnen.
Denken Sie als Arbeitgeber unbedingt an lhre Unterweisungspflicht! Ganz am
Schluss steht die Dokumentation. Mit der kann der Arbeitgeber belegen, dass er
seiner Unterweisungspflicht nachgekommen ist.

Elektrotechnische Unterweisung: Unterweisungspflicht und
Arbeitssicherheit

Unterweisungen sind zunachst ein branchenubergreifender Stutzpfeiler der
Arbeitssicherheit: Nach der DGUV Vorschrift 1 (ehemals BGV Al) ,Grundsatze der
Pravention” ist ein Arbeitgeber verpflichtet, jeden Beschaftigten mindestens einmal
jahrlich Uber die Gefahren seiner Arbeit zu unterweisen. Die Betonung liegt hier auf
»mindestens”: Laut Arbeitsschutzgesetz muss die Unterweisung ,.an die
Gefahrdungsentwicklung angepasst sein“.

Wer als Verantwortlicher nur kommentarlos Zettel verteilt oder entscheidende Punkte
beim Unterweisen Ubersieht, macht Fehler, die schwere Folgen haben kdnnen.

Unterweisung nach DGUV Vorschrift 3

Natdrlich gehort auch die elektrotechnische Unterweisung von Personal zu den
Unternehmerpflichten. Sie darf allerdings nur von einer Elektrofachkraft durchgefihrt
werden. So verlangen es die Unfallverhitungsvorschrift DGUV Vorschrift 3 (ehem. BGV A3)
»Elektrische Anlagen und Betriebsmittel”“ und die Norm DIN VDE 0105-100 ,Betrieb von
elektrischen Anlagen”.

In der Elektrotechnik hat die Unterweisung noch eine besondere Bedeutung, definiert sie
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doch eine eigene Gruppe von Beschaftigten. Die ,elektrotechnisch unterwiesene Person*
(EuP) tragt den Begriff bereits im Namen. Eine EuP darf fur bestimmte Arbeiten eingesetzt
werden, zum Beispiel fur Prifungen entsprechend § 5 DGUV Vorschrift 3 (BGV A3) unter
Verwendung geeigneter Prifgerate (mit Ja/Nein-Aussage). Nach der Auswahl eines
geeigneten Mitarbeiters muss der Unternehmer die praktische und theoretische
Unterweisung durch eine Elektrofachkraft veranlassen und sich mit ihr dartber
abstimmen, welche Arbeiten der Person konkret Ubertragen werden sollen.

Hier geht es zur passenden Checkliste: = Anforderungsprofil an die elektrotechnisch
unterwiesene Person

Unterweisungspflicht: Bei Unterlassung drohen rechtliche
Folgen

Wenn Sie eine erforderliche Schulung nicht tatigen, konnen Sie in Teufels Kliche kommen.
Bei einem Unfall, der darauf zurickzufihren ist, kann die Berufsgenossenschaft unter
Umstanden Behandlungskosten und Lohnfortzahlungen zurltckfordern — nicht nur vom
Arbeitgeber, sondern auch vom weisungsbefugten Vorgesetzten des Verungluckten. Das
kann teuer werden.

Zettel verteilen genugt nicht fur eine elektrotechnische
Unterweisung

Die Praxis sieht leider manchmal so aus: Der Mitarbeiter bekommt einen Zettel in die Hand
gedruckt, mit den Worten ,Lies mal, diese Gefahren musst Du kennen“. Das ist keine
angemessene Unterweisung nach § 12 Arbeitsschutzgesetz. Beschaftigte etwa, die wenig
Deutsch verstehen, sind so nur ungenugend informiert. Abgesehen davon kann ein
Gesprach dazu beitragen, dass Gefahrdungen und Schwachstellen im Betriebsablauf
besser erkannt werden. Auch Unklarheiten lassen sich am besten besprechen.

Tipp der Redaktion

Lintenweisungen
fur die Elektrofachkraft

Der Unterweisungsprofi: Die moderne Foliensammlung

e Erfullen Sie lhre Unterweisungspflichten.

¢ Schulen Sie Ihre Elektrofachkrafte ansprechend und umfassend in wichtige
Themen der Elektrosicherheit.

¢ Ganz einfach mit den fertigen Unterweisungen in PowerPoint.

etzt testen!
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Inhalt der elektrotechnischen Unterweisung

Die Unterweisung muss also personlich erfolgen und fur elektrotechnisch unterwiesene
Personen mindestens folgende Bereiche umfassen:

e Gefahren des elektrischen Stroms fir den menschlichen Kérper

Rechtsgrundlagen (insbesondere die DGUV Vorschrift 3), unter Berlcksichtigung der
zutreffenden VDE-Bestimmungen

Die funf Sicherheitsregeln

Praktische Anleitung zur Durchfihrung bestimmter Arbeiten

Unterweisen Uber die notwendigen Schutzeinrichtungen und SchutzmaBnahmen.

Es versteht sich von selbst, dass die praktische Anleitung an den im Unternehmen
vorhandenen elektrischen Betriebsmitteln erfolgen muss. Stellen Sie als Elektrofachkraft
dabei (oder spater) fest, dass der ausgewahlte Mitarbeiter doch nicht so gut geeignet ist
oder sich nicht entsprechend verhalt, ist es Ihre Pflicht, den Unternehmer daruber
informieren.

Dokumentation der elektrotechnischen Unterweisung

SchlieSlich missen Sie die ganze Sache noch dokumentieren. Und das muss notiert
werden:

* Name des Unterweisenden

* Anlass der Unterweisung

* Ort, Datum, Uhrzeit

* Inhalt (Themen)

* Teilnehmer (mit eigener Unterschrift)

—

Uberwachung tut (in diesem Fall) Not

Im Auftrag des Unternehmers muss eine Elektrofachkraft stichprobenartig uberprifen, ob
die elektrotechnisch unterwiesene Person die Arbeiten unterweisungsgemal$ ausfuhrt. Die
Uberpriifung ist entsprechend der Art und dem Umfang dieser Arbeiten in angemessenen
Zeitabstanden durchzufihren, mindestens jedoch einmal jahrlich.

Weitere Beitrage zum Thema

In welcher Sprache sind Unterweisungen durchzuftihren?

DIN VDE 0100-714: Norm korrekt unterweisen

Elektro-Azubis in den Betrieb eingliedern und unterweisen

Dokumentation von Unterweisungen und Arbeitsunfallen

Wie oft muss die EuP unterwiesen werden?

DIN VDE 0100-559: Anforderungen an Leuchten und Beleuchtungsanlagen

°

Autorin:
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Richtig handeln nach einem Stromunfall

> Blick ins Produkt
Demoversion online

Richtig handeln nach einem Stromunfall
E-Learning-Kurs fUr Auszubildende der Elektrotechnik

Mit dem E-Learning-Kurs werden folgende Inhalte vermittelt:

e Gefahren von Strom
 Stromunfall im Niederspannungsbereich
e Erste Hilfe nach einem Stromunfall

Hier kommt keine Langeweile auf: Ihre Auszubildenden greifen in das
Geschehen ein und gestalten den Ablauf aktiv mit.

Spal’ beim Lernen — dabei kommt die Wissensvermittlung aber nicht zu kurz.

Ihr E-Learning-Kurs online
Best.-Nr. OL3772J05; Lizenz fiir bis zu 5 Mitarbeiter

unter weka.de/3768
oder telefonisch unter 082 33.23-40 00

WEKA Media GmbH & Co. KG | Rémerstral3e 4 | 86438 Kissing | www.weka.de



