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Sicher arbeiten

Die Belegschaften werden alter, gleichzeitig steigt das Renteneintrittsalter.
Arbeitsschutz und Ergonomie mussen dieser Entwicklung Rechnung tragen.
Alter(n)sgerechte Arbeitsbedingungen helfen dabei, die Gesundheit,
Leistungsfahigkeit und Motivation von Beschaftigten langfristig zu erhalten und
wertvolles Erfahrungswissen im Unternehmen zu sichern.

Dass Menschen heute langer leben und langer gesund bleiben als frihere Generationen,
ist eine ausgesprochen gute Nachricht. Doch inzwischen werden Nebeneffekte dieser
Entwicklung immer deutlicher. Die Kosten flr das Gesundheitswesen steigen und steigen,
die Personalsituation in Pflegeeinrichtungen wird schwieriger und in vielen europaischen
Landern steigt das offizielle Renteneintrittsalter. Wer langer lebt, soll auch Ianger arbeiten.
Doch Kérper und Psyche sind nicht mehr auf dem gleichen Stand wie beim Eintritt ins
Erwerbsleben. Darauf muss sich auch der Arbeits- und Gesundheitsschutz einstellen.

Das Altern beginnt fruh

Ab etwa 35 Jahren merken wir - der eine friher, der andere spater -, dass unser Kdorper
keine Maschine ist, die mit ein wenig Wartung stets gleichmaRig zuverlassig funktioniert.
Irgendwann wird der Griff zur Lesebrille normal, man rutscht im Sportverein in die ,Alte
Herren“-Mannschaft und ab und an zwickt es in Knie oder Ricken. Im Lauf der Jahre friert
oder schwitzt man anders und das Regenerieren nach nachtlichen Feiern dauert langer.
Arthrose oder Horschwache, Schilddrise oder Prostata - die Liste der Facharzte wachst,
und diese sind plétzlich auch noch junger als man selbst. All dies ist eine ganz naturliche
Entwicklung. Kérper und Psyche, Muskulatur und Sinnesorgane, Verdauung und Kognition
- wir verandern uns innerlich wie duBerlich im Lauf des Lebens, wenn auch meist
schleichend.

Trotz Regelaltersgrenze und gesetzlichem Renteneintrittsalter ist nirgendwo - auch nicht
in Rechtstexten - einheitlich definiert, ab wann jemand als ,alt” gilt. Im Berufsleben zahlt
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man meist ab etwa 50, spatestens ab 55 zu den ,alteren” Kollegen, auch wenn man sich
personlich noch lange nicht ,alt” fuhlt.

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

der komplette Artikel steht ausschlieBlich Abonnenten von elektrofachkraft.de -
Das Magazin zur Verflgung.

Als Abonnent loggen Sie sich bitte mit Ihren Zugangsdaten ein.

Sie haben noch kein Abonnement? Erfahren Sie hier mehr Uber
elektrofachkraft.de - Das Magazin.
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freier Lektor und Redakteur

Dr. Friedhelm Kring ist freier Lektor, Redakteur und Fachjournalist mit
den Schwerpunkten Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz.

https://www.elektrofachkraft.de/aktuelle-ausgabe-73-11-2026/alternsgerechtes-arbeiten-im-betrieb



https://www.elektrofachkraft.de/praxisloesungen/1166-elektrofachkraft-de-das-magazin-lp-f
https://www.elektrofachkraft.de/praxisloesungen/1166-elektrofachkraft-de-das-magazin-lp-f
https://www.elektrofachkraft.de/praxisloesungen/1166-elektrofachkraft-de-das-magazin-lp-f
https://www.elektrofachkraft.de/praxisloesungen/1166-elektrofachkraft-de-das-magazin-lp-f
https://www.elektrofachkraft.de/die-autoren-von-elektrofachkraft-de/dr-friedhelm-kring
https://www.elektrofachkraft.de/aktuelle-ausgabe-73-11-2026/alternsgerechtes-arbeiten-im-betrieb

